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MOT DE LA DIRECTION

Chéres et chers membres de la communauté universitaire, partenaires et allié-es de la
francophonie,

C’est avec une immense fierté que je vous présente le rapport annuel de La Cité
universitaire francophone (La Cité) pour 'année 2024-2025. Cette année a été
marquée par des avancées significatives, des partenariats stratégiques et une
mobilisation collective autour de notre mission fondamentale : assurer I'accés a une
éducation universitaire de qualité en frangais en Saskatchewan. Alors que I'Université
de Regina célebre son 50¢ anniversaire et que La Cité souligne ses 10 ans comme
entité académique autonome, nous avons su nous ancrer dans I'histoire tout en
projetant notre vision vers l'avenir. Cette double célébration a été l'occasion de mettre
en valeur les contributions de notre communauté et de souligner I'importance de
notre role dans le développement durable de la francophonie en milieu minoritaire.

Parmi les faits marquants de I'année, notons la signature d’un protocole d’entente
historique avec I'Université d’Ottawa, la participation active de La Cité a des projets
SOPHIE GAUDET! PHD nationaux tels que Cote a Cote (projet de la mobilité étudiante francophone), et
Doyenne de La Cité I'élargissement de notre offre de cours, notamment avec le lancement d’un nouveau
cours d’introduction a la traduction. Nous avons également poursuivi notre travail dans
le cadre du Consortium national de formation en santé (CNFS), en surpassant nos
objectifs de recrutement, en soutenant nos étudiant-es grace a un nombre record de
bourses, et en amorgant notre tout premier projet de recherche en santé francophone.
Ces réalisations témoignent de notre engagement concret a former des
professionnel-les qualifié-es et a contribuer a I'équité en santé pour les communautés
francophones en situation minoritaire. Nos partenariats, tant locaux qu’internationausx,
se sont renforcés a travers la participation a des réseaux pancanadiens, confirmant
notre volonté d’agir comme un acteur clé dans le domaine de I'éducation, de la
recherche et du développement communautaire en francais.

Nous exprimons également notre profonde gratitude a nos bailleurs de fonds, en
particulier Santé Canada et Patrimoine canadien, dont le soutien constant rend
possibles nos initiatives en santé, en éducation et en rayonnement francophone. Leur
appui est essentiel pour concrétiser notre mission et offrir des programmes novateurs
et inclusifs au service de notre communauté. Enfin, je tiens a souligner le travail
exceptionnel de notre équipe, ainsi que I'appui indéfectible de nos étudiant-es,
partenaires communautaires, collegues de I'Université de Regina et de nos alliés de la
francophonie. Votre confiance et votre collaboration sont les piliers de notre vitalité et
de notre succes. Merci de faire partie de cette aventure collective. Ensemble,
continuons a batir un avenir ot I'éducation en francais rayonne, inspire et transforme.

Bien cordialement,

Sophie Gaudet
Doyenne de La Cité
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VISION

La Cité incarne la plaque tournante de la programmation
universitaire, de la recherche et des services offerts en
francais a I'Université de Regina et a I'échelle de la
province.

MISSION

La Cité a pour mission de répondre aux besoins éducatifs
universitaires des francophones de la Saskatchewan
guelle que soit leur langue maternelle. Ainsi, La Cité
participe activement au développement culturel,
linguistique et professionnel de la communauté
fransaskoise en offrant des cours et programmes
académiques et de la formation continue. Elle initie,
encourage, développe et soutient la recherche et la
diffusion des travaux scientifiques en francais sur les
enjeux propres a la francophonie en milieu minoritaire.
Elle cultive un milieu de vie et un environnement
francophone accessible et stimulant sur le campus de
I’'Université de Regina.
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MANDAT

La Cité a pour objectif :

o d’offrir un enseignement universitaire en francais en
Saskatchewan ;

e d’accompagner ses apprenants en mettant a leur
disposition des outils et des services d’encadrement
académique et de développement professionnel en
francais ;

o d'offrir un volet expérientiel original, basé sur des
principes pédagogiques interactifs, dynamiques et
stimulants pour I'étudiant ;

e de soutenir la recherche qui contribuera a la vitalité
de la communauté fransaskoise ;

e d’offrir un environnement au sein de I'Université de
Regina qui valorise l'identité culturelle et linguistique
des Fransaskois ;

e de favoriser '’épanouissement de la langue et la
culture francaises en Saskatchewan.
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UNIV RsnAfRE AREGINA, 10 ARS

““TPEXCELLENCE FRANCOPHONE A LA CITE_—

Construction du Language Institute Building

1974-2024 : 50 ANS DE L'UNIVERSITE DE
REGINA

Le 1¢rjuillet 2024 marquait le début des célébrations du
cinquantieme anniversaire de I’'Université de Regina
(UR), devenue université indépendante en 1974.
Aujourd’hui, I'université accueille plus de 17 200
étudiant-e-s et compte plus de 95 000 dipl6mé-e's
réparti-e-s en Saskatchewan et dans le monde. A cette
occasion, La Cité ainvité plus de 80 éleves de 4e année
de I'Ecole Monseigneur de Laval pour une journée de
découvertes, marquée par des activités éducatives et
culturelles, des présentations historiques et une visite
guidée du campus. La Cité s’est également jointe aux
festivités officielles du 50¢ anniversaire a travers une
page web participative racontant I'histoire de 'université
en photos, vidéos et témoignages, tout en invitant la
communauté a partager ses souvenirs.

1918-2024 : UN SIECLE D’ENGAGEMENT
POUR L'EDUCATION FRANCOPHONE

La célébration du 50¢ anniversaire de |’Université de
Regina est aussi I'occasion de souligner une autre étape
importante, les 10 ans de La Cité en tant qu’entité
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académique et institutionnelle. Ce jalon symbolise
I'aboutissement d’un long parcours, riche en
transformations, dont les racines remontent a plus d’un
siecle.

LES ORIGINES : GRAVELBOURG, 1918

L'histoire de I'éducation postsecondaire en francais en
Saskatchewan débute en 1918, a Gravelbourg, avec un
partenariat novateur entre le College Mathieu et
I’'Université d’Ottawa. Ensemble, ils ont posé les
fondations d’un enseignement supérieur francophone
dans la province, promouvant la langue, la culture et le
fait francais.

REGINA, 1968 : LE CENTRE D’ETUDES
BILINGUES

En 1968, le Centre d’études bilingues est fondé sur le
campus de Regina (affilié a I'Université de la
Saskatchewan), offrant aux étudiant-e-s un acces a
I'enseignement universitaire en frangais dans le sud de la
province. Le centre a joué un role déterminant dans
I'enrichissement du paysage éducatif et culturel
francophone.

PAGE 7



1988 : CONSTRUCTION DU LANGUAGE
INSTITUTE

Grace a un financement fédéral-provincial de 10 millions
de dollars, le Language Institute Building est inauguré en
1988 sur le campus de I'Université de Regina, marquant
une nouvelle phase dans le développement des
programmes francophones.

2003 : CREATION DE L'INSTITUT FRANGAIS

En 2003, I'Université de Regina a créé I'Institut francais,
né d’un renouvellement de mandat et d’'une volonté
communautaire croissante. Il est devenu un centre de
formation, de recherche et d’engagement francophone,
axé sur I'épanouissement de la francophonie en milieu
minoritaire.
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2012-2015 : REFLEXION STRATEGIQUE ET
FUSION

En 2012, un groupe de travail a été mis en place pour
envisager l'avenir de I'Institut. Cette réflexion a mené en
2015 a une fusion stratégique entre I'Institut francais et
le Département de frangais, donnant naissance a La Cité
universitaire francophone, véritable point de
convergence académique, culturel et communautaire.

2022 : RECONNAISSANCE OFFICIELLE

En septembre 2022, La Cité a célébré son statut d’unité
autonome, lui conférant le pouvoir de gérer ses
programmes, de délivrer des diplémes, et d’élargir ses
partenariats en enseignement, recherche et engagement
communautaire. Elle a eu son premier doyen, un statut
qui renforce son réle de pilier de I'éducation
postsecondaire francophone en Saskatchewan.
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Lancement de La Cité en 2015 \ " \

2015-2025 : DIX ANS D’IMPACT,
D’INNOVATION ET D’ANCRAGE
COMMUNAUTAIRE

En une décennie, La Cité a transformé son offre
académique, mis en place des programmes bilingues et
100 % francophones, lancé des projets de recherche
pionniers, et établi des partenariats internationausx,
notamment en Afrique et au sein du réseau canadien
des institutions francophones. Elle est devenue :

¢ Un lieu central de rassemblement pour la
communauté fransaskoise

¢ Un acteur clé dans la promotion de I'équité linguistique
en santé

¢ Une voix forte de la francophonie minoritaire en milieu
universitaire

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

UNE MISSION TOURNEE VERS L'AVENIR

A travers ses programmes novateurs, ses activités de
recherche et son ancrage communautaire, La Cité
continue d’affirmer sa mission : offrir une éducation
universitaire de qualité, enracinée dans les réalités
francophones locales, tout en préparant les étudiant-e-s
a contribuer activement a la société canadienne et
internationale.
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Signature d’un protocole d’entente entre La Cité et I'Université d'Ottawa

RENFORCEMENT DE LA MISSION EDUCATIVE
FRANCOPHONE EN SASKATCHEWAN

En 2024-2025, La Cité a réaffirmé avec force son role de
pilier de I'éducation en frangais en Saskatchewan.
S’inscrivant dans une dynamique d’ouverture,
d’innovation et de collaboration, La Cité a multiplié les
initiatives visant a accroitre son rayonnement éducatif,
culturel et communautaire. Son action repose sur deux
piliers stratégiques : un engagement renouvelé envers sa
mission et la consolidation de partenariats structurants a
I’échelle locale, nationale et internationale.

UN ENGAGEMENT'RENOUVEI.E' AU SERVICE DE
LA COMMUNAUTE

Premier levier de sa stratégie, I'engagement de La Cité
s’est traduit cette année par une série d’initiatives
destinées a renforcer sa présence dans la communauté
francophone et a mieux répondre aux besoins de la
population étudiante. Au-dela de la salle de classe, La
Cité agit comme moteur de valorisation de la langue
francaise, en organisant des événements éducatifs et
socioculturels, en soutenant des projets pédagogiques
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inclusifs et en développant des outils d’apprentissage
innovants. Par son implication active dans les dossiers
liés a I'équité linguistique, a la francophonie en milieu
minoritaire et a I'éducation inclusive, La Cité continue de
jouer un réle transformationnel dans le paysage
postsecondaire de la province.

DES PARTENARIATS STRUCTURANTS ET
PORTEURS D’AVENIR

La création de partenariats solides constitue le deuxieme
pilier stratégique. En 2024-2025, La Cité a renforcé ses
liens avec des établissements d’enseignement, des
institutions gouvernementales, des entreprises et des
organismes communautaires. Ces collaborations visent a
enrichir I'expérience étudiante, a diversifier I'offre de
formation, a favoriser la recherche appliquée et a
amplifier I'impact social de I'institution.

UN PARTENARIAT HISTORIQUE POUR
L’AVENIR DU FRANGAIS UNIVERSITAIRE

Le 7 mai 2025, un jalon important a été franchi avec la
signature d’un protocole d’entente entre I’'Université de
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gturle d'unprotocole d’entente entre La Cité et I'Université d'Ottawa
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Regina et I'Université d’Ottawa. Ce partenariat, officialisé
a I'occasion du 50¢ anniversaire de I'Université de Regina
et du 10°® anniversaire de La Cité, vise a accroitre
I'accessibilité aux programmes universitaires en francais
en Saskatchewan. Lentente permettra aussi de mieux
soutenir les étudiant-es francophones et francophiles en
contexte minoritaire. Elle établit les bases d’une
collaboration durable en matiére de formation, de
recherche et de développement communautaire.

LE PROJET COTE A COTE : MOBILITE ET
IMMERSION FRANCOPHONE

La Cité participe également au projet Cote a Céte, une
initiative interuniversitaire nationale qui favorise la
mobilité étudiante et 'engagement communautaire. Ce
programme permet a des étudiant-es de premier cycle
de passer deux mois dans une autre province, en suivant
des cours ou en effectuant un stage au sein d’un
organisme communautaire. En s’inspirant du modéle
Erasmus, Cote a Cote vise a renforcer I'identité
francophone et a rapprocher les jeunes des réalités des
communautés minoritaires a travers le pays.
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X

Piloté initialement par I'Université de Montréal et
I’'Université de I'Ontario francais, le projet s’élargit
désormais a de nouveaux partenaires, dont La Cité,
I’'Université de Moncton, le Campus Saint-Jean et
I’'Université de la Colombie-Britannique. Ce réseau
collaboratif ouvre la voie a la création éventuelle d’un
programme national d’échanges étudiants francophones.

UNE VISION TOURNEE VERS L’AVENIR

A travers ces actions concrétes, La Cité confirme son role
de leader dans la promotion de I'éducation
postsecondaire en frangais en Saskatchewan. En tissant
des liens forts avec des partenaires clés, en investissant
dans des projets mobilisateurs, et en s'engageant
activement dans sa communauté, La Cité prépare
I'avenir avec confiance et ambition. Ces deux piliers
stratégiques, engagement et partenariat, demeurent au
coeur de sa mission d’excellence, d’inclusion et
d’innovation francophone.
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PROGRAMMES ACADEMIQUES ET
INSCRIPTIONS : UNE CROISSANCE SOUTENUE
AU FIL DES TRIMESTRES

L'année 2024-2025 marque une étape historique pour
La Cité. La Cité souligne fierement ses 10 ans d’existence
en tant qu'institution universitaire dédiée a la promotion
du savoir, de la langue et de la culture francophone en
milieu minoritaire. Depuis sa fondation, La Cité a su
s'imposer comme un pilier de I'éducation postsecondaire
en frangais en Saskatchewan, en offrant des programmes
solides et pertinents adaptés aux réalités
contemporaines.

FAITS SAILLANTS - UNE DECENNIE D'IMPACT
ACADEMIQUE

e Nombre total d’inscriptions au premier cycle (2015-
2025) : 8 654

e Crédits accumulés au premier cycle : 27 717 heures
e Nombre d’inscriptions aux cycles supérieurs : 322

e Crédits accumulés aux cycles supérieurs : 963 heures

Ces résultats démontrent 'ampleur du chemin parcouru
et la portée de notre mission académique dans un
environnement bilingue et interculturel.
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| 8 654

Nombre total d’inscriptions
au premier cycle (2015- 202025):

27717

Crédits accumulés au premier cycle
27 717 heures

322

Nombre d’inscriptions
aux cycles supérieurs

963

Crédits accumulés aux cycles
supérieurs: 963 heures

DONNEES MARQUANTES POUR 2024-2025

Au cours de l'année fiscale :

e 2 277 crédits ont été complétés au premier cycle.
® 162 crédits aux cycles supérieurs.

Le trimestre 202510 a été le plus actif avec 366
inscriptions et 1 098 crédits au premier cycle, 21
inscriptions et 63 crédits aux cycles supérieurs,
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témoignant d’un intérét renouvelé pour les programmes
d'études francophones.

NOUVEAUTES ACADEMIQUES MARQUANTES

Programme PPECFSM — Accueil des étudiant-es
internationaux

En 2024-2025, La Cité a rejoint le Programme pilote
pour les étudiants dans les communautés francophones
en situation minoritaire (PPECFSM). Cette initiative
fédérale favorise l'accueil, I'intégration et la rétention
d’étudiant-es internationaux francophones. Grace a un
encadrement individualisé, une offre de cours en
francais et des opportunités d’immigration facilitées, La
Cité renforce son réle dans la pérennité de la
fransaskoisie et dans I'internationalisation du campus.

La Mineure en traduction — Répondre aux besoins du
marché

Toujours a I'écoute du monde professionnel, La Cité a
lancé une Mineure en traduction (18 crédits). Cette
formation rigoureuse outille les étudiant-es pour faire
face a la demande croissante en traduction dans les
domaines public, médical, juridique et communautaire.
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En plus de cours spécialisés (TAO, terminologie), la
mineure mise sur la formation pratique, les partenariats
stratégiques et un fort potentiel d’employabilité.

Nouveau cours — FRN 250AH : Initiation a la traduction

Deés I'hiver 2025, La Cité a proposé un nouveau cours
d’initiation a la traduction. Destiné a un large public, ce
cours offre une premiere immersion dans les
fondements de l'acte traductif : procédés, analyse du
sens, usage des dictionnaires, et distinctions
linguistiques. Il s'adresse autant aux futurs
professionnels de la langue qu’a celles et ceux intéressés
par le multilinguisme, la médiation interculturelle ou la
communication internationale.

UNE VISION TOURNEE VERS L’AVENIR

Alors que nous célébrons une décennie d’excellence, La
Cité continue de batir son avenir autour de trois piliers :
la qualité académique, la diversité linguistique et
I'engagement communautaire. Nos résultats en matiere
d’inscription démontrent notre capacité a créer un
environnement d’apprentissage accueillant, inclusif et
ambitieux.
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RECONNAISSANCE DE NOTRE ROLE DANS
L’ENSEIGNEMENT

Au printemps 2024, La Cité a participé a un exercice
d’évaluation institutionnelle conformément a la Politique
d'évaluation des unités académiques de I'Université de
Regina. Cette évaluation, coordonnée par la vice-rectrice
associée a I'Académique, Mme Nilgiin Onder, a mobilisé
une équipe composée des professeurs Frédéric Boily
(Université de I'Alberta), Emir Delic (Université Sainte-
Anne) et Marc Spooner (Université de Regina). Leur
analyse a reposé sur un examen rigoureux de notre
rapport d’autoévaluation, de documents institutionnels
stratégiques, de données financiéres et statistiques, ainsi
que d’une visite sur place les 13 et 14 mars 2024.

L'évaluation a confirmé la spécificité et la valeur ajoutée
de La Cité en tant qu’unité académique a double
mandat : éducatif et communautaire. Parmi les
contributions remarquées figure notre enseignement de
service, un pilier essentiel de notre mission
institutionnelle.
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UN LEVIER STRATEGIQUE : L'ENSEIGNEMENT
DE SERVICE

L'enseignement de service assuré par La Cité occupe une
place centrale dans le fonctionnement académique de
I’'Université de Regina. Chaque année, des centaines
d’étudiantes et d’étudiants provenant d’autres facultés
s’inscrivent aux cours de francais langue seconde offerts
par notre unité, notamment FRN 100 (Découverte 1), FRN
101 (Découverte I1), et FRN 110 (cours intensif de six
crédits au printemps).

Cet enseignement dépasse largement sa fonction
académique habituelle. En effet, s’il répond a I'exigence
institutionnelle d’apprentissage d’une langue seconde, il
contribue également a notre mandat communautaire :
promouvoir la langue francaise et la culture francophone
aupres d’un large public universitaire. Ce double objectif
distingue La Cité et souligne sa pertinence dans une
province a majorité anglophone, ol chaque occasion de
transmettre le patrimoine linguistique francophone
prend une dimension stratégique.
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UNE OPPORTUNITE A VALORISER

L'évaluation recommande de distinguer clairement
I'enseignement de service des programmes conjoints
afin de mieux reconnaitre I'apport de La Cité dans les
cursus offerts en dehors de ses propres programmes.
Elle souligne également la nécessité de renforcer l'offre
de cours en frangais dans d’autres unités académiques a
travers de nouvelles collaborations intra-
institutionnelles. Cette perspective permettrait non
seulement d’accroitre la visibilité du francais sur le
campus, mais également d’élargir les débouchés
professionnels pour les étudiantes et étudiants, tout en
consolidant la présence du frangais dans I'espace
universitaire.
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Le rapport d’évaluation 2024 reconnait le réle central de
La Cité dans I'enseignement de service a I'Université de
Regina. Cette reconnaissance officielle confirme que La
Cité n’est pas uniqguement un lieu de formation pour les
étudiantes et étudiants inscrits a ses propres
programmes, mais aussi un acteur transversal qui
contribue activement a I'enrichissement linguistique,
culturel et académique de toute la communauté
universitaire. Dans cette optique, I'enseignement de
service constitue un véritable vecteur de rayonnement
pour La Cité et pour la francophonie en Saskatchewan.
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RECHERCHE ET MOBILISATION DU SAVOIR :
UNE ANNEE PHARE POUR LE CRFM

Le Centre canadien de recherche sur les francophonies
en milieu minoritaire (CRFM) s’est imposé comme un
moteur d’engagement intellectuel, communautaire et
interinstitutionnel. Le CRFM a mené une série d’activités
de mobilisation du savoir, de soutien a la recherche et de
partenariats durables, consolidant sa position comme
espace de réflexion et de collaboration au sein de la
francophonie canadienne.

VULGARISATION ET DIFFUSION DES SAVOIRS

Le CRFM a lancé ou poursuivi plusieurs initiatives de
diffusion des connaissances :

¢ Mini-séminaire “Peuple des Plaines” (juin 2024) avec le
Dr Jérome Melangon : une double session offerte aux
étudiant-e-s et employé-e-s de La Cité, sur I’histoire des
peuples autochtones des Prairies et le contexte colonial
des traités numérotés.

¢ Série de conférences “Droit de Cité” (septembre a
mars) : 6 conférences hybrides mettant en valeur des
chercheur-e-s francophones et francophiles de I'Ouest
canadien et d’ailleurs, portant sur des sujets allant de
I'immersion des éleves réfugié-e-s a la santé mentale des
jeunes universitaires.

COLLOQUE ETUDIANT INTERPROVINCIAL

En mars 2025, le CRFM a tenu un colloque étudiant de
deux jours en partenariat avec I'Université de la
Saskatchewan et I’Acfas-SK : « Mobilisation des savoirs et
élargissement de la recherche francophone dans I'Ouest
». Lévénement a rassemblé des étudiant-e-s de La Cité,
de I’'Université de la Saskatchewan, de Montréal et de
McMaster. Il incluait :

e Le concours Ma These en 180 secondes,

e Une table ronde communautaire sur la santé mentale,
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e Une pléniere sur la nomophobie,
e Et 13 présentations étudiantes en recherche appliquée
et fondamentale.

SOUTIEN A LA RECHERCHE ET FINANCEMENT

Le CRFM a financé trois projets de recherche a hauteur
de 10 000 $ chacun via ses fonds spécialisés :

e Fonds de recherche : projet sur I'histoire de L'Eau vive
(Dr Michael Poplyansky)

e Fonds de recherche : création d'un manuel
pédagogique (Sarah-Maude Gemme)

* Fonds pour l'enseignement du frangais : création d’un
manuel d’activités pédagogiques (Nadine Bouchardon et
Dr Jérome Melangon)

e Fonds Santé et minorités francophones : étude sur la
traduction et I'accés aux soins (Dr Segun Afolabi)

FORMATIONS COMMUNAUTAIRES :
REPONDRE AUX BESOINS CONCRETS

Afin d’accompagner la communauté fransaskoise, le
CRFM a offert deux séries majeures d’ateliers pratiques :

1. Série "S’installer et s’épanouir en Saskatchewan" (5
ateliers, mars a octobre 2024) sur I'emploi, les finances,
les normes canadiennes, etc., en collaboration avec la
Communauté francophone accueillante de Moose Jaw/
Gravelbourg.

2. Série en gestion de projet (avril a juin 2025, 6 ateliers)
pour les organismes communautaires, avec 17
participant-e-s sélectionné-e-s. Cette série, soutenue par
une subvention du Secrétariat du Québec aux relations
canadiennes, a combiné :

e Ateliers Zoom interactifs

e Accompagnement personnalisé

e Matériel partagé (présentations, gabarits, ressources)
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VERS 2025-2026 : UN FORUM SANTE
INTERINSTITUTIONNEL

En cl6ture d’année, le CRFM préparait un Forum Santé,
en partenariat avec le Réseau Santé en frangais de la
Saskatchewan (RSFS), qui fétera également ses 20 ans.
Ce forum aurait lieu a La Cité fin mai 2025, et réunirait
chercheur-e-s, professionnel-le:s de la santé et membres
de la communauté autour de discussions clés sur les
enjeux actuels en santé francophone.

REMERCIEMENTS

Le CRFM remercie chaleureusement ses partenaires
financiers et institutionnels : Université de Regina,
Secrétariat du Québec aux relations canadiennes, Acfas-
SK, Santé Canada, et les communautés locales qui
rendent ce travail pertinent et vivant.
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35 A THESEEN 180 SECONDES

Acfas Finale provinciale
el er 15 mars 2025

[‘TNI VERSITY OF
SASKATCHEWAN

.....

LANCEMENT DU MANUEL JE L'AIME - UNE
RESSOURCE LIBRE ET ANCREE EN
FRANSASKOISIE

Le 14 février 2025, le CRFM a lancé Je I'aime... francais
langue seconde en Saskatchewan, un manuel numérique
novateur congu pour I'apprentissage du francais en
contexte minoritaire. Rédigé par Sarah-Maude Gemme,
diplomée de La Cité, ce manuel adopte une approche
locale, inclusive et interculturelle, valorisant les accents
et réalités des francophonies de I'Ouest canadien.
Produit avec le soutien du CRFM et du programme
d’éducation ouverte de I'Université de Regina, Je 'aime
s’'inscrit pleinement dans la mission de La Cité : offrir des
ressources pédagogiques accessibles, ancrées dans la
communauté, et contribuant activement a la vitalité du
frangais en Saskatchewan.
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CENTRE DE FORMATION

UNE CROISSANCE SOUTENUE ET DES
PARCOURS DIVERSIFIES

Le Centre de formation de La Cité a poursuivi sa mission
d’offrir un apprentissage du francais de qualité a un
public adulte aux profils variés. Lannée fiscale 2024-
2025 a été marquée par une hausse significative des
inscriptions, confirmant I'importance croissante de nos
formations linguistiques dans un contexte d'amélioration
des compétences professionnelles et d’intégration
linguistique.

HAUSSE GLOBALE DES INSCRIPTIONS

. 2023-2024
. 2024-2025
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Un total de 178 inscriptions a été enregistré au cours de
I'année fiscale 2024-2025, une augmentation de 42 %
par rapport a 'année précédente (125 inscriptions en
2023-2024). Cette progression illustre I'attrait
grandissant pour nos cours crédités et non crédités, qui
s'adressent autant a des débutant-e-s qu’a des
apprenant-e-s avancé-e-s.
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Hiver Aut. Eté Printemps
202425
202515 2024 35 {Immersion) 2024 25

A1 - Débutant a5 26 7 19
AZ - Débutant avancé 13 9 11 8

B1 - Intermédiaire B 7 10 5

B2 - Intermédiaire avancé 4 5 4 3

C1 - Avancé 4

C2 - Supérieur

&0 47 36 35
TOTAL 178
Hiver Aut Eté Printemps
202325
2024 15 2023 35 (immersion) 202325

Al-Débutant 13 14 8
A2 - Débutant avancé i L 2 12 7
B1- Intl;‘ﬂhédiaii‘e 6 ] i5 7
B2 - Intermédiaire avance 3 5 14

C1- Avancé 4
€2 - Supérieur

31 27 45 22
TOTAL 125

PROFILS VARIES ET SOUPLESSE DES OFFRES

Nos cours continuent d’attirer une grande diversité de
participant-e-s : professionnel-le-s en emploi, nouveaux
arrivants, membres de la fonction publique, ou encore
francophiles désireux de progresser dans leur
apprentissage. La flexibilité des horaires et la variété des
niveaux proposés (de Al a C1) permettent a chacun-e de
trouver un parcours adapté a ses besoins.

UNE PEDAGOGIE CENTREE SUR L’EXPERIENCE
APPRENANTE

Les cours sont animés par une équipe engagée
d’enseignant-e-s chevronné-e-s, qui misent sur une
approche communicative, interactive et contextualisée.
Des activités d’immersion et de mise en situation
enrichissent I'expérience pédagogique et favorisent
I'intégration des compétences langagiéres dans la vie
quotidienne et professionnelle.
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CENTRE DE SERVICES AUX

ETUDIANTS (CSE)

UN APPUI CONCRET A LA REUSSITE
ETUDIANTE

En 2024-2025, La Cité a continué a offrir un soutien
significatif a ses étudiant-e-s a travers l'attribution de
nombreuses bourses d’études et plus de 1 000 heures de
tutorat, favorisant I'accessibilité, la persévérance et la
réussite dans les études postsecondaires en francais.

BOURSES D’ETUDES : UNE RECONNAISSANCE
DE L’'EXCELLENCE ET DE LA DIVERSITE

Au cours de I'année, plus de 50 étudiant-e-s ont bénéficié
de bourses et prix totalisant plus de 180 000 $ grace au
soutien de partenaires tels que le CNFS, 'ACUFC, ainsi
que de généreux donateurs.

POINTS SAILLANTS

e Prix du livre du département de francais (automne et
hiver) : Xander Boehmer-Bulan et Sydney Wszolek

* Bourses d’entrée du CNFS (automne 2024 et hiver
2025) : 7 etudiants ont recu $10,000 chacun et un
etudiant a recu $5,000

e Bourses de rétention du CNFS : 15 récipiendaires,
chacune d’une valeur de 3560 $

e ACUFC : 15 étudiant-e-s ont recu des bourses de 3 000 $

AUTRES BOURSES NOTABLES

® Rose Jeanne Souillart Clay and Pierre : Jocelyn Heroux
-12350$

e Jennifer M. Fudge Memorial : Jean Claude Hagerimana
-21505

e Laura and Paul Van Loon Bursary : Abigail Kachaluba —
1800$

e Bourses pour hommes du CNFS : 2 récipiendaires — 1
000 $ chacun

Ces bourses récompensent non seulement le mérite
académique, mais reconnaissent aussi I'engagement
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communautaire, les besoins financiers et les parcours
uniques des étudiant-e-s francophones en milieu
minoritaire.
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TUTORAT : UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE POUR ASSURER LA REUSSITE

Durant I'année, La Cité a offert un total de 1 059 heures
de tutorat, réparties comme suit :

e Printemps 2024 : 95 heures
e Automne 2024 : 480 heures
e Hiver 2025 : 484 heures

Ces séances ont été essentielles pour soutenir les
étudiant-e-s dans leur apprentissage, combler certaines
lacunes, et les aider a maintenir un bon rendement dans
leurs cours.

En 2024-2025, La Cité a consolidé son engagement
envers la réussite étudiante, le développement du
sentiment d’appartenance et I'enracinement
communautaire. Plusieurs initiatives ont été mises en
ceuvre pour renforcer la vie étudiante et les liens avec la
communauté fransaskoise.
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RENFORCER LE SENTIMENT D’APPARTENANCE

La création du Club JLC (Jeunes Leaders de La Cité)
incarne l'approche « par et pour les étudiant-e-s ».
Fondé pour dynamiser la francophonie sur le campus, ce
nouveau club étudiant s’est rapidement mobilisé pour
organiser des activités en francais. |l compte
actuellement 6 membres actifs, et une demande
d’affiliation au réseau CLEF de I'AUF a été soumise.

Dans le cadre de notre engagement envers la diversité et
I'inclusion, deux ateliers de macarons inclusifs ont été
offerts en partenariat avec 'ACF, touchant une trentaine
de participant-e-s. De plus, le programme « Nouveau
regard », qui promeut les pratiques inclusives, a été
rendu accessible aux étudiant-e-s de La Cité, avec une
version francophone a venir.

UNE PRI?SENC’E ACTIVE DANS LA
COMMUNAUTE

Tout au long de I'année, La Cité a participé ou coorganisé
de nombreux événements communautaires, contribuant
activement a la promotion de la culture francophone et
a la sensibilisation aux enjeux sociaux. Parmi les
moments forts :

e Soirée d’art fransaskoise (mars 2025, 80
participant-e:s) — avec le CCF et 'ACFR

e Tintamarre a Moose Jaw (mars 2025, 37
participant-e:s) — avec I’ACF Moose Jaw

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

ERIENCE ETU ) ANTE

( MMUNAUTAIRE
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¢ Mois de I'histoire des Noirs (février 2025, 10
participant-e-s) — avec le CAFS

¢ Rendez-vous de la Francophonie (mai 2024 et mars
2025, 8 participant-e-s a chaque édition) — avec I'’ACF et
I'ONF

¢ Symposium des Parents fransaskois (octobre 2024) —
ou La Cité a recu le Prix des Parents 2024

e Excursion au Rendez-vous fransaskois (novembre 2024)
— 5 étudiant-e-s ont pris part a cette immersion culturelle
a Saskatoon

¢ Semaine nationale de I'immigration francophone
(novembre 2024, 23 participant-e-s) — avec SAIF-SK et
I'ACFR

¢ Anniversaire du Centre culturel Royer a Ponteix —
Représentation officielle de La Cité

¢ Francofievre (mars 2025) — Deux étudiant-e-s ont
représenté La Cité lors de ce grand rassemblement
jeunesse

PROGRAMME EXPLORE A GASPE

La coordination du programme Explore Gaspé 2024 a été
une grande réussite, mobilisant une équipe de 9
employé-e:s pour encadrer un groupe de 47
participant-e-s du 4 juillet au 4 ao(it 2024. Grace a une
planification rigoureuse et une exécution efficace, les
jeunes ont pu vivre une expérience immersive
francophone enrichissante, alliant apprentissage, culture
et engagement.
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RECRUTEMENT : UNE ANNEE DE CROISSANCE
STRATEGIQUE ET D’ENGAGEMENT RENOUVELE

Malgré un contexte international complexe marqué par
des restrictions accrues de la part d’IRCC, La Cité a su
faire preuve de résilience et d’innovation pour renforcer
son recrutement et accroitre sa visibilité au sein de la
francophonie canadienne et internationale.

RECRUTEMENT INTERNATIONAL

Dans le cadre du programme pilote, nos efforts soutenus
ont porté fruit avec 'obtention de 32 visas étudiants,
malgré les nombreux défis posés par les nouvelles
directives d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
(IRCC). Ce succes témoigne de notre capacité a maintenir
I’élan international méme dans un environnement
restrictif.

LANCEMENT DU BACCALAUREAT EN
FRANGAIS LANGUE SECONDE

Notre nouveau baccalauréat en francgais langue seconde
a suscité un vif intérét avec 17 demandes completes
d’admission dés sa premiére année. Bien que certaines
candidatures aient été freinées par les restrictions de
visa, I'enthousiasme généré confirme la pertinence de ce
programme, fruit d’actions ciblées en recrutement.

CROISSANCE DES INSCRIPTIONS

Le programme bilingue en sciences infirmiéres continue
sur sa lancée, enregistrant cette année le plus grand
nombre d’admissions depuis sa création en 2018,
consolidant sa réputation auprées des étudiant-e-sala
recherche d’une formation en santé bilingue.

RELANCE DU CHEMINEMENT INTEGRE EN
DROIT

Apres plusieurs années de mise en veille, le
cheminement en droit via le B.A. en études
francophones et interculturelles a été réactivé, grace a la
relance des démarches avec I'Université d’Ottawa. Une
premiére inscription a été enregistrée, marquant le
début d’un renouveau pour ce programme. De plus, de
nouvelles ententes sont en cours afin d’élargir 'offre de
passerelles universitaires.
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JOURNEE PORTES OUVERTES

Notre Journée Portes ouvertes — Automne 2024 a connu
un franc succeés, accueillant 1 263 participant-e-s, soit
une hausse de 100 % par rapport a I'an dernier. Cet
événement a permis de renforcer 'attrait de La Cité et de
I’'Université de Regina aupres des futur-e-s étudiant-e's et
de leurs familles.

SERVICES ETUDIANTS ET ENGAGEMENT SUR
LE CAMPUS

Grace a un financement obtenu via Jeunesse Canada au
Travail, des étudiant-e-s ont pu étre réembauché-e-s a La
Rotonde, favorisant ainsi leur engagement actif et le
dynamisme de la vie étudiante sur le campus.

EXPERIENCES IMMERSIVES POUR LES ELEVES
DU SECONDAIRE

Une nouvelle stratégie immersive a été mise en place,
invitant éleves et enseignant-e-s a vivre une expérience
directe a La Cité. Cette initiative a permis d’attirer pres de
200 éleves sur le campus, renfor¢ant leur lien avec notre
environnement académique.

SERVICES BONIFIES POUR LES ETUDIANT-E-S
INTERNATIONAUX

En partenariat avec UR International, un-e conseiller-ere
bilingue en aptitudes a la vie quotidienne a été
embauché-e afin d’accompagner les étudiant-e:s
internationaux en frangais, améliorant ainsi leur
intégration et leur bien-étre.

PRESENCE ACCRUE DANS LES ECOLES
SECONDAIRES

Cette année, plus de 20 présentations dynamiques ont
été livrées dans les écoles secondaires (9e a 12e année),
rejoignant plus de 600 éleves et créant un lien
authentique avec la releve francophone.

PRESENCE DANS LES EVENEMENTS CLES

Nous avons participé a 15 événements de recrutement
tels que les UR Days, portes ouvertes et foires de
carriere, renforgant notre présence dans la communauté
éducative et universitaire.
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RENFORCER L’EDUCATION EN SANTE
BILINGUE

En 2024-2025, La Cité a poursuivi avec rigueur et
efficacité la coordination du Consortium national de
formation en santé (CNFS). Lannée a été marquée par
une croissance des inscriptions, un soutien financier
accru aux étudiant-e-s, le lancement d’un premier projet
de recherche en santé, et une consolidation stratégique
de I'impact institutionnel.

CONFORMITE ET GESTION

La Cité a maintenu une conformité totale avec les
exigences administratives du CNFS et de Santé Canada,
tant au niveau de la reddition de comptes que de la
gestion des fonds et des indicateurs de performance.
Tous les rapports requis ont été remis dans les délais,
illustrant notre engagement envers la transparence et la
responsabilité.

RECRUTEMENT, RETENTION ET CROISSANCE
DES INSCRIPTIONS

Grace a des efforts concertés en recrutement et en
communication, les objectifs ont été dépassés :

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

e Le programme de baccalauréat en sciences infirmieres,
option bilingue, a enregistré un nombre record de 55
demandes d’admission pour la rentrée d’automne 2025,
pour seulement 14 places disponibles, un indicateur tres
encourageant pour I'avenir du programme.

e Le taux d’inscription a temps plein a été maintenu a
100 % dans les programmes de santé.

e Un nombre record de bourses d’études a été attribué,
renforcant l'accessibilité et la rétention.

SOUTIEN FINANCIER AUX ETUDIANT-E-S

Pour soutenir la réussite des étudiant-e-s du programme
bilingue, La Cité a octroyé :

¢ 8 bourses d’admission

¢ 15 bourses de rétention

¢ 3 bourses pour stages cliniques

¢ 2 bourses encourageant la participation des hommes
au programme

Ces bourses ont contribué a réduire les obstacles
financiers, a améliorer I'expérience étudiante et a
encourager une plus grande diversité dans le
programme.
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RENFORCEMENT DU CORPS PROFESSORAL

La Cité a accueilli un nouveau membre du corps
professoral, Simon Ntumba Makubudi, qui vient enrichir
I'équipe du baccalauréat en sciences infirmieres, option
bilingue, et renforcer I'expertise pédagogique et clinique
du programme.

RECHERCHE EN SANTE

Pour la premiére fois, un projet de recherche en santé a
été lancé dans le cadre du CNFS : « Le rOle des
traducteurs et interpréetes dans I'accés aux soins de santé
par les Francophones de la Saskatchewan : état des lieux
et perspectives », mené par le Dr Segun Afolabi. Ce
projet vise a mieux comprendre les enjeux linguistiques
auxquels font face les patient-e-s francophones et a
guider les actions futures en matiere d’équité
linguistique dans les soins de santé.
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ALIGNEMENT STRATEGIQUE ET IMPACT
SOCIAL

Les actions du CNFS a La Cité s’inscrivent dans une vision
institutionnelle claire qui vise a :

¢ Renforcer I'éducation bilingue en santé

¢ Réduire les barriéres linguistiques dans les services de
santé

¢ Soutenir le développement durable des communautés
francophones en situation minoritaire

A travers ces engagements, La Cité confirme son réle de
leader francophone en santé postsecondaire en
Saskatchewan, tout en contribuant activement a I'équité
en santé au Canada.
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Publications avec visuels

Demandes médias traitées

COMMUNICATIONS

UNE ANNEE DE VISIBILITE, D’IMPACT ET
D’INNOVATION

En 2024-2025, I'unité des communications de La Cité a
mené des actions stratégiques pour accroitre la notoriété
de l'institution, appuyer le recrutement, et renforcer sa
présence au sein de la communauté locale, nationale et
internationale. Nos campagnes ont généré des résultats
mesurables et significatifs, en lien direct avec le Plan
stratégique 2020-2025 de I'Université de Regina et les
priorités de La Cité.

VISIBILITE DE LA MARQUE, CROISSANCE ET
RAYONNEMENT

Un des objectifs principaux de I'année a été de renforcer
la visibilité et I'identité de La Cité aupres de ses publics
cibles. Voici quelques résultats concrets de nos efforts :

¢ +13,1 millions d’impressions sur les réseaux sociaux,
surpassant notre objectif (5M) de 162 % et notre
performance de 2023-2024 (+77 %).

e +4 millions de personnes atteintes, en hausse de 23 %
comparé a I'an dernier.

¢ 161 publications sociales avec visuels, soit 34 % de plus
qu’en 2023-2024.

e 105 affiches et infographies produites, dépassant de
110 % notre objectif annuel.

Résultats en communications et publications

161

Publications totales 84

Articles Quoi de neuf

60 80 100 120 140 160
Nombre
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RESEAUX SOCIAUX - NOMBRE D’ABONNE-E-S

¢ Facebook : 4 782 (+33,83 %)

e Instagram : 1 127 (nouveau point de repére)
e Twitter/X : 896 (nouveau point de repeére)

e LinkedIn : 613 abonné-e-s / 448 connexions

Croissance des réseaux sociaux
50001 4782

4000
3000

2000

Nombre d’abonné-e's

1000

Twitter/X

Facebook Instagram LinkedIn

RELATIONS MEDIAS

¢ 48 demandes médiatiques traitées (+60 %)

e 42 articles publiés dans Quoi de neuf (objectif annuel
dépassé de 40 %)

* Total de 84 publications (articles, communiqués, avis),
soit +7,69 % par rapport a 2023-2024

SOUTIEN STRATEGIQUE ET INSTITUTIONNEL

Tout au long de I'année, 'unité a soutenu
I'administration, les enseignants et les partenaires
internes :

e 72 demandes internes traitées (édition, relecture,
rédaction de contenus)

¢ 19 documents stratégiques (mémos, rapports, notes de
breffage)
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e 7 discours et 5 présentations PowerPoint produits

e Contribution a la planification et a la promotion
d’événements majeurs : Expo d’Art, Colloque étudiant,
MOUs, Journée portes ouvertes, etc.

TRANSFORMATION NUMERIQUE ET SOUTIEN
TECHNOLOGIQUE

Croissance du trafic web
49,609
50000 |

40000 |
30000

20000}

Visiteurs uniques par mois

10000

2023-2024

2024-2025

2024-2025 a marqué un tournant avec le lancement
officiel du nouveau site web de La Cité (juin 2024),
offrant une interface moderne, adaptative et plus
accessible :

* +296 % d’augmentation du trafic par rapport a 2023—
2024

e 595 303 visiteurs uniques annuels, moyenne mensuelle
de 49 609 visiteurs

e 204 demandes de mise a jour complétées (+114 % vs
2023-2024)
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PLATEFORMES ET OUTILS

¢ Soutien aux systemes de tutorat et de placement

0 1 053 réservations tutorales (automne) et 1 285 (hiver)
0 515 tests de placement gérés (+72 % vs objectif)

o 130 interventions de soutien direct aux étudiant-e-s

RETOMBEES STRATEGIQUES ET
INSTITUTIONNELLES

Nos campagnes ont eu un impact direct sur les priorités
stratégiques de La Cité :

¢ 32 candidatures étudiantes internationales

¢ 55 candidatures en sciences infirmieres bilingues

e Participation a la promotion des ententes avec plus de
20 institutions partenaires en Afrique

¢ Contribution a la visibilité nationale de La Cité et de
I’'Université de Regina, dans le cadre de leurs 10¢ et 50¢
anniversaire respectif

Lannée 2024—-2025 a été marquée par un déploiement
intensif de stratégies numériques, rédactionnelles,
graphiques et techniques, au service de la mission de La
Cité. Grace a un travail rigoureux, structuré et
collaboratif, l'unité des communications a renforcé
I'image, la portée et I'engagement de La Cité aupres de
ses étudiant-e-s, partenaires et communautés.
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Lannée 2024—-2025 marque une étape importante dans
I’histoire de La Cité. Dans un contexte ou I'éducation
postsecondaire en frangais en milieu minoritaire fait face
a de nombreux défis, La Cité a su démontrer sa
résilience, sa capacité d’innovation et son engagement
indéfectible envers sa mission.

Nous avons célébré dix années d’existence comme unité
académique autonome au moment méme ou
I’'Université de Regina soulignait son 50° anniversaire.
Cette conjoncture symbolique a renforcé notre
détermination a jouer un réle central dans la vitalité de
la francophonie en Saskatchewan et au-dela. Les
nombreuses initiatives menées cette année, qu’il s'agisse
du lancement de nouveaux cours, du renforcement de
nos partenariats, de notre participation a des projets
nationaux, ou encore de notre leadership dans le cadre
du CNFS, témoignent de notre vision audacieuse et de
notre action concrete.

Notre succes repose sur une approche collaborative et
inclusive, centrée sur les besoins de la communauté
étudiante et ancrée dans les réalités des communautés
francophones en situation minoritaire. Chaque projet
mené, chaque bourse attribuée, chaque partenariat tissé
ou renforcé vient enrichir le tissu de notre engagement
collectif et témoigne de notre volonté de batir une
société plus équitable, plus bilingue et plus ouverte.
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Alors que nous avons les yeux portés vers l'avenir, La Cité
entend poursuivre sa transformation stratégique avec
détermination. Nous continuerons a élargir notre offre
académique, a favoriser la mobilité étudiante, a
intensifier nos activités de recherche, a investir dans la
technologie et I'innovation pédagogique, et a étre a
I'écoute des communautés que nous deservons.

Ce rapport est bien plus qu’un bilan. C’est un témoignage
de notre vitalité, de notre capacité d’adaptation, et de
notre espoir partagé pour une francophonie inclusive,
dynamique et tournée vers l'avenir. Ensemble,
continuons a faire de La Cité un espace d’apprentissage,
de création et de rayonnement, au service de la
jeunesse, de la communauté et de la société canadienne
dans toute sa diversité linguistique et culturelle.
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EQUIPES ET AFFILIATIONS

BUREAU DU DOYEN

e Sophie Gaudet, Ph.D. — Doyenne

e Alpha Barry, C.I.M., C.Mgr., MBA, FMP — Directeur des
opérations et des stratégies

e Marie Juru — Gestionnaire des services exécutifs

EQUIPE ADMINISTRATIVE

e Alexandra Komoe — Assistante en administration et
comptabilité

e Anouk Roy — Gestionnaire du Centre de formation

e Aurélie Labriere - Coordonnatrice du CRFM

e Chidi Igwe — Gestionnaire, communications et
marketing

e Estelle Pessemier — Gestionnaire, Services au étudiants
e Kimberly Muhr — Conseillere académique

e Marie-France Girardin — Adjointe administrative

e Tess Timmermans — Coordinatrice de projets (CNFS)

¢ Till Kohlen — Responsable de la réussite étudiante et de
I'approche communautaire

CORPS PROFESSORAL

¢ Céline Magnon — Instructrice

e Michael Akinpelu, Ph.D. — Professeur agrégé
e Michael Polyansky, Ph.D. — Chef du PEFI

¢ Nadine Bouchardon — Instructrice

* Rebecca Alao — Instructrice

e Segun Afolabi, Ph.D. — Professeur adjoint

CHARGE-E-S DE COURS

e |bio Nzunguba — Chargé de cours
e Scott Stulberg — Chargé de cours
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CONSEIL CONSULTATIF

e Sophie Gaudet, Ph.D., Doyenne de La Cité

e Denis Simard, Président, Assemblée communautaire
fransaskoise

¢ Gisele Rivard, Conseil des écoles fransaskoises

e Jaclyn Reaves Jacobson, Canadian Parents for French
Saskatchewan

e Jeff Keschen, Ph.D., Recteur, Université de Regina

e Rebecca Alao, étudiante, La Cité

* Ronald Labrecque, Directeur général, Assemblée
communautaire fransaskoise

COMITES INTERNES

e Conseil de La Cité

e Comité d’appel des étudiant.e.s du 1¢r cycle
e Comité des bourses du 1¢" cycle

e Comité des études supérieures

AFFILIATIONS

e Agence universitaire de la francophonie (AUF)

¢ Assemblée communautaire fransaskoise (ACF)

¢ Association canadienne d’éducation de langue
frangaise (ACELF)

e Association canadienne-frangaise de Regina (ACFR)

e Association des colleges et universités de la
francophonie canadienne (ACUFC)

¢ Association des juristes d’expression francgaise de la
Saskatchewan (AJEFS)

¢ Association des parents fransaskois (APF)

e Association jeunesse fransaskoise (AJF)

e Canadian Parents for French — Saskatchewan (CPF)

e Coalition pour la promotion de la langue francaise et la
culture francophone en Saskatchewan (Bonjour
Saskatchewan)

e Conseil culturel fransaskois (CCF)

* Conseil des écoles fransaskoises (CEF)

e Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan
(CECS)
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e Consortium des établissements universitaires de

I'Ouest canadien pour l'offre de programmes de 2¢
cycle en éducation

e Consortium national de formation en santé (CNFS)

e Corporation du College Mathieu

« Editions de la Nouvelle Plume

e Fédération des communautés francophones et
acadienne du Canada (FCFA)

e First Nations University of Canada

® Gabriel Dumont Institute

e La Troupe du Jour

e Les Communauté des Africains Francophones de la
Saskatchewan (CAFS)

e Praivie Valley School Division

* Radio-Canada Saskatchewan

e Regina Public Library (RPL)

e Réseau d’enseignement francophone a distance du
Canada (REFAD)

e Réseau de la recherche sur la francophonie
canadienne (RRF) Collaborateurs en Saskatchewan

* Réseau en immigration francophone de la
Saskatchewan (RIF-SK)

e Réseau Santé en francais de la Saskatchewan (RSFS)

e Société historique de la Saskatchewan

COLLABORATEURS SUR LA SCENE NATIONALE
CANADIENNE ET INTERNATIONALE

¢ Association des colleges et universités de la
francophonie canadienne (ACUFC)

e Association francophone pour le savoir —
Saskatchewan (ACFAS-SK)

e Campus Saint-Jean, Université de I'Alberta

e Centre de la francophonie des Amériques (CFA)

e Chambre de commerce et d’industrie de Paris-Centre
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de langue francaise (CCIP)
e College militaire royal du Canada (RMC)
e College universitaire dominicain
¢ College universitaire Glendon, York University
e Consortium national de formation en santé (CNFS)
* Ecole de la fonction publique du Canada
¢ Educational Testing Service Canada (ETS)
e Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
¢ Université d’Abomey-Calavi, Bénin
e Université d’Ottawa
¢ Université de Bretagne-Sud, France
e Université de Hearst
e Université de Moncton
e Université de Saint-Boniface
e Université de Sudbury
¢ Université Laurentienne
e Université Laval
e Université Sainte-Anne
e Université Saint-Paul
e Université Simon Fraser

PAGE 28




LaCite

UNIVERSITAIRE
FRANCOPHONE

4

—

/

/—










LA CITE UNIVERSITAIRE FRANCOPHONE
UNIVERSITE DE REGINA

3727 Sagittaire Lane
Regina, SK CANADA S4S 0A2

1306 585 4828
1866 214 8097
cite@uregina.ca
lacite.uregina.ca

A
v

A
LaCite

UNIVERSITAIRE
FRANCOPHONE

10 ans



